Realistische Selbsteinschätzung

Individuelle Ermittlung von Schlüsselqualifikationen: arbeitsmarktrelevante persönliche sowie ausbildungs- und berufsbezogene Qualifikationen
Wichtige Beurteilungskriterien diesbezüglich sind beispielsweise:

· Analytisches Denkvermögen

· Auffassungsgabe

· Aufgeschlossenheit

· Begeisterungsfähigkeit

· Belastbarkeit (geistig/ körperlich)

· Durchsetzungsvermögen

· Entscheidungsvermögen

· Erscheinungsbild/ Auftreten

· Fachwissen

· Feinfühligkeit

· Flexibilität

· Fremdsprachenkenntnisse
· Führungsfähigkeit

· ganzheitliches/ vernetztes Denken

· Eigeninitiative

· Kommunikationsfähigkeit
· Kompromissbereitschaft
· Konfliktlösungsfähigkeit

· Kontaktfähigkeit

· Konzentrationsfähigkeit

· Konzeptionelle Fähigkeiten

· Kreativität

· Kritikfähigkeit

· Leistungsbereitschaft

· Lernbereitschaft

· Mobilität

· Organisationstalent

· Praktische -/Berufserfahrung

· Risikobereitschaft

· Selbständigkeit

· Selbstdisziplin

· Selbstvertrauen

· Teamfähigkeit

· Toleranz

· Zielorientierung

· Zuverlässigkeit

Machen Sie sich bitte jeweils kurz Gedanken, inwiefern die obigen Stichpunkte auf Sie zutreffen! Bearbeiten Sie anschließend die Fragen!

1. Wo liegen konkret meine Stärken und Schwächen?


2. Wo konnte ich bisher meine Stärken optimal einsetzen (beruflich und privat)?


3. Welche Erfolge/ Misserfolge habe ich erlebt - wodurch waren sie bedingt?


4. Wurden die Erfolge als Einzelperson oder im Team erarbeitet?


5. Welche Aufgaben/ Anforderungen motivieren mich positiv, 
welche negativ?


6. Habe ich schon einmal Verantwortung für andere übernommen? 
Wie habe ich diese Führungsrolle ausgefüllt und weshalb hat man mich hierfür herangezogen? Wie war mein Erfolg, wie meine Akzeptanz

7.   Habe ich mir bisher schon öfters solche oder ähnliche Fragen gestellt?









