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Unternehmen 
 

Als mittelständisches Traditionsunternehmen im Großraum Ulm ist unser Mandant ein international vertretener 

Hersteller von hochmodernen Sondermaschinen und Anlagen. Das Unternehmen genießt seit vielen Jahrzehnten 

in der Region aber auch weltweit einen hervorragenden Ruf, dank seiner Spitzenleistungen als Marktführer in der 

Branche und als Vertreter einer werteorientierten Unternehmenskultur. 
 

Stetiges Wachstum erfordert auch stetige Investition in gut qualifiziertes Fachpersonal. Daher suchen wir im Auf-

trag unseres Mandanten ab sofort eine/n 

 
 

Development Manager Digital Business & Solution  m/w/d - 
Corporate Digital Lab 
 
 

Aufgaben 
 

• Sie sind verantwortlich für die Kreation, Konzeption und Umsetzung von neuen digitalen Produktideen und 

Geschäftsmodellen (u.a. für Smart Services, Plattform-Anwendungen, AR/MR, künstliche Intelligenz, Be-

zahlmodelle ...) 

• Sie entwickeln die Kundenmehrwerte und Use Cases entlang der Wertschöpfungskette der Kunden (User 

Journeys und Value Propositions) 

• Sie übernehmen das Scouting und Screening neuer Technologien und Start-ups 

• Sie erarbeiten eine Bewertungsmatrix für neue Produktideen und Geschäftsmodelle 

• Sie übernehmen die Vorbereitung und Durchführung von Design Thinking Workshops intern und bei Kunden 
 

Anforderungen 
 

• Sie haben ein Studium der Fachrichtung Elektrotechnik oder Mediendesign, Medieninformatik, Wirt-

schaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften oder einen vergleichbaren Abschluss 

• Sie bringen ein hohes Maß an Kreativität und Interesse an Zukunftstechnologien mit 

• Sie besitzen Erfahrung in der Kreation und Ableitung von Produktideen und Use Cases 

• Sie haben die Fähigkeit, sich mit technischen Herausforderungen im Produktionsumfeld zu beschäftigen 

• Sie verfügen über Kenntnisse agiler Innovationsmethoden wie z.B. Design Thinking und Lean Startup 

• Sie verfügen über Methodenkenntnisse der Geschäftsmodellentwicklung (z.B. Business Model Canvas)  

• Sie sprechen gut Englisch und bringen die erforderliche Reisebereitschaft mit 
 

Ihre Zukunft 
 

Es erwartet Sie eine vielfältige Aufgabe mit langfristigen Zukunftsperspektiven in einem modernen Unternehmen.  

Eine Direkteinstellung ist je nach Qualifikation und Erfahrung auch denkbar. 
 

Wenn Sie diese interessante und herausfordernde Aufgabe anspricht, dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige 

Bewerbung mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen und des möglichen Eintrittstermins!  

Bitte senden Sie diese per E-Mail an Frau Schusser.  

Wir sichern Ihnen absolute Vertraulichkeit zu und stehen auch für Fragen gerne zur Verfügung. 

FS Personalberatung 
 

          

 


