
Personalüberlassung
Personalvermittlung
Personalqualifizierung

Wir haben für Sie

die passenden Spezialisten!

Nur die besten Mitarbeiter
- auch für Ihren All-Tag.

Gerne sind wir für Sie vor Ort in ...

www.fetscher-stahl.de

Unser Service - Ihre Vorteile

Aalen
Biberach
Friedrichshafen
Günzburg

Singen
Stuttgart
Ulm

Zentrale
FETSCHER STAHL GMBH&

Schwambergerstraße 35
89073 Ulm
Telefon: +49 731 92066-0
Telefax: +49 731 92066-50
info@fetscher-stahl.de
www.fetscher-stahl.de
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Schnelle Reaktionszeiten und Flexibilität
durch kurze Kommunikationswege

Direkter und persönlicher Kontakt zu Ihnen
und unseren Bewerbern (regionale Nähe)

Zufriedene Mitarbeiter durch
übertarifliche Bezahlung

Effizientes Rekrutierungssystem - regional
und überregional - auch in den neuen
Bundesländern und EU-Mitgliedstaaten

Bewerberpool basierend auf der vernetzten
Arbeitsweise unserer Niederlassungen

Passgenaue Qualifizierung nach Bedarf

Zeitersparnis und Arbeitserleichterung

Keine Personalbeschaffungs- und
Lohnnebenkosten

„TOP-JOB”-Arbeitgeber

TÜV-Zertifizierung nach DIN ISO 9001:2008

Mitglied im Interessenverband Deutscher
Zeitarbeitsunternehmen (iGZ)

Von Mensch zu Mensch



FETSCHER STAHL -
Ihr zuverlässiger Partner

&

Personalvermittlung -
Ihre Vorteile

Personalqualifizierung -
Ihre Vorteile

On-Site-Management -
die Gesamtlösung

Personalüberlassung -
Ihre Vorteile

Angesichts des Fachkräftemangels spielt die
passgenaue Rekrutierung neuer Mitarbeiter die
zentrale Rolle für den Unternehmenserfolg.

Überlassen Sie nichts dem Zufall! Als
Experten in Sachen Personal lautet unsere Devise

den mit

der

zur

am !

Und das „ !

An unseren Standorten und darüber hinaus stehen
wir Ihnen vor Ort mit unserer Kompetenz zur Seite
in Sachen ...

dabei

richtigen Mitarbeiter

richtigen Qualifikation

richtigen Zeit

richtigen Ort

von Mensch zu Mensch”
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Personalüberlassung
Personalvermittlung
Personalqualifizierung
On-Site-Management
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Oft bewährt ist auch die Kombination aus
Personalüberlassung und -vermittlung: Sie
lernen Ihren potenziellen Mitarbeiter in der
Überlassungsphase kennen und entscheiden
sich später für ein mögliches „Miteinander”.

Bei entsprechender Überlassungsdauer
entfallen sämtliche Kosten.
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Größten Wert legen wir auf eine situative und
individuelle Weiterbildung unserer Mitarbeiter.

Sie ist die Gewährleistung der Kompetenz für
die Anforderungen in Ihrem Unternehmen.
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Komplette Steuerung und Betreuung der
eingesetzten Mitarbeiter vor Ort

Zeit- und Energieersparnis, die Sie direkt für
den Erfolg Ihres Unternehmens einsetzen
können
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Spezialisten (Facharbeiter und Akademiker)
aus dem kaufmännischen oder
gewerblich-technischen Bereich

Bei der Nachfrage an Spezialisten rekrutieren
wir bundesweit (bei Bedarf EU-weit) und
zielorientiert, entsprechend Ihren
Anforderungen.

Wunsch und bei Bedarf qualifizieren wir
die Mitarbeiter passgenau.
Auf
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Bewerber(vor)auswahl nach Ihren Anforderungen
durch unsere Personalexperten

Testphase des neuen Mitarbeiters

bei temporären Aufgaben oder Projekten,
zur kompetenten Verstärkung

als Ersatz bei Auftragsspitzen

bei urlaubs- oder krankheitsbedingten Engpässen

Mutterschaftsvertretungen

Selbstverständlich ist auch eine !Übernahme möglich

Sie möchten Mitarbeiter dauerhaft einstellen?
Als zuverlässiger Partner unterstützen wir Sie mit
unserem Komplett-Service. Wir übernehmen für Sie

die Anzeigenschaltung

das zeitaufwändige Bewerbermanagement

die Personal(vor)auswahl, Interviews ...

Wir stellen Ihnen nur die geeigneten Bewerber vor.
Sie entscheiden wer Ihr neuer Mitarbeiter wird!
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Personalüberlassung

Personalvermittlung

Personalqualifizierung

Ihre ist unser !ZUFRIEDENHEIT ZIEL


